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-Im Rahmen der Take Tech - Aktionswoche &ffneten steirische Unternehmen fiir

technisch interessierte Schiiler ihre Tore

Technikherufe mit Potenzial

Mit einer Steigerung der Forschungs- und Ent-
wicklungs-Quote um 0,3 Prozent auf 4,6 Prozent
fiir 2011* zihlt die Steiermark weiterhin zu den
innovativsten Wirtschaftsstandorten Osterreichs.
Um im internationalen Standort-Wettbewerb wei-

terhin erfolgreich zu sein, bedarf es qualifizierter
Fachkriifte. Wir haben Schiiler bei Take Tech-Be-
triebsbesichtigungen der Steirischen Wirtschafts-
forderung SFG begleitet und stellen stellvertretend
drei Unternehmen der Region vor.

Was bestimmt die Leis-
tung eines Wasserkraftwer-
kes? Was ist unter Gleich-
‘strom zu verstehen? Ant-
worten rund um die Elektri-
zitdt erhielten die Schiiler
der Neuen Mittelschule in
Gnas bei der e-Lugitsch KG.
Das Unternehmen mit 160
Mitarbeitern ist Spezialist

Elekiroinstallation und
Montage bei e-Lugitsch

blicke in dén vielfiltigen Be-
ruf der Elektroinstallation.
Derzeit werden 28 Lehrlinge
ausgebildet. Mehrere Aus-
zubildende haben neben der
Lehrabschlusspriifung ~ die
Matura abgelegt. Nichstes
Jahr stehen acht Lehrstellen
offen, gerne werden auch
Midchen aufgenommen, die

insbesondere bei feinmotori-
schen Titigkeiten positiv
auffallen. Beim jihrlichen
Lehrlingsqualifying miissen
sich Bewerber mittels Logik-
test und Befragung durch ei-
nen Bereichsleiter beweisen.

fiir Stromerzeugung, Strom-
netze und Elektroinstallatio-
nen. Jedes Jahr sucht e-Lu-
gitsch nach Lehrlingen ,,fiir
den wohl spannendsten Job
der Region, so Florian Lu-
gitsch. Beim Rundgang

Prizise Handarbeit wurde den Schiilern bei KAPO prisentiert

Fenster und Tiren aus
Holz bei KAPO Holding

durch das Firmenareal er-

Foto: Robert Frank|

Fiir Auszubildende sind spezielle Traineeprogramme vorgesehen

Avtomatisierungstechnik
hei BT-Anlagenbau

§ Jugendliche fiir Holz und |
das Handwerk begeistern

KAPO Fenster und Tu-
ren und Neuve Wiener
Werkstdtte nehmen be-

den Rohstoff Holz
merksam machen
Jugendliche  fir

reits seit Jahren an der
Initiative ,Take Tech’ teil.
Dabei haben Jugendliche
die Méglichkeit, den Be-
ruf des Tischlers kennen

zu lernen und Einblick in
die Fenster- und Mébel-
produktion zu bekom-
men. Wir méchten auf

Handwerk begeistern.”

auf- |
und
das Mag. Karin Polzhofer,

KAPO Holdifig GmbH

Foto: KAPO Holding GmbH
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Die Elektronik braucht
ambitionierten Nachwuchs

Mit Take Tech kénnen

wir frihzeitig mit jungen
Menschen in Kontakt tre-
ten und ihnen so den Be-
ruf des Elektroinstallati-
onstechnikers schmack-
haft machen. Seit Gber
hundert Jahren beschdfti-
gen wir uns mit der Ener-

ieform Strom, die sicher-
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Die KAPO Holding
GmbH in Pollau ist auf die
Herstellung von Fenster
und Tiiren aus Holz, Holz-
Alu und Mobel sowie
Polstermdbel unter der
Marke ,Neue Wiener
Werkstétte“ spezialisiert.
Produziert wird nach wie
vor im Pollauer Tal, wie
die Schiiler der Polytech-
nischen Schule Hartberg
bei der Besichtigung er-
fuhren. Derzeit sind 14 Ju-
gendliche bei KAPO in der
Lehrlingsausbildung.
,Der Erfolg unserer Lehr-
lingsausbildung zeigt sich
darin, dass 80 Prozent
nach Lehrabschluss im

Unternehmen bleiben“, so
Mag. Karin Polzhofer, Ange-
horige der Unternehmerfa-
milie. Das Resiimee der
Schiiler nach der Unterneh-
mensfithrung war durchwegs
positiv, ,,ich habe mich schon
vorher fiir das Tischlerhand-
werk interessiert, die Einbli-
cke in den Betrieb haben mei-
nen Berufswunsch noch ver-
starkt®, bringt es ein Schiiler
auf den Punkt. Auch Direk-
tor Walter Lind ist von Ex-
kursionen in die Praxiswelt
iiberzeugt: ,,Unsere Erfah-
rung zeigt, dass sich Schiiler
hinsichtlich ihrer Berufsent-
ficheidung besser zurechtfin-
en.“

halten die Jugendlichen Ein-

- Midchen bewiesen im praktischen Teil besonderes Geschick

Schnuppertage runden den
Gesamteindruck ab.

s

Die BT-Anlagenbau
GmbH am Standort Gleis-
dorf ist Spezialist fiir den
Anlagenbau im Bereich La-
gertechnik und Intralogistik,
der Automatisations- und
Sortiertechnik. Das Unter-
nehmen mit 100 Mitarbei-
tern und hoher Exportquote
darf sich offiziell ,bester
steirischer Lehrbetrieb
2013“ nennen, wie die Schii-
ler der Polytechnischen
Schule in Pischelsdorf bei
der Unternehmensfiihrung
erfuhren. ,Durch massiven

Facharbeitermangel im Jahr

2011 haben wir das System
auf Trainees umgestellt.
Statt Lehrlinge wie bisher

drei Jahre lang auszubilden
und sie danach wihrend wei-
terer zwei Jahre auf Fachar-
beiterniveau zu bringen,
werden die jungen Trainees
drei Jahre intensiv einge-
bunden, absolvieren interne
Spezialprogramme und sind
bereits nach Lehrabschluss
vollwertige Mitarbeiter, so -
Geschiftsfiihrer Ing. Gerald
Kreiner. Ausgebildet wird in
Elektrotechnik, Installati-
ons- und Gebiudetechnik.
2014 werden drei Trainees
aufgenommen, auch Bewer-
bungen von HTL-Absolven-
ten sind gefragt.

*Quelle: Joanneum Research

Folgende Firmen
der Region
haben bei

Take Tech
teilgenommen:
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Whiniei saver

Florian Lugitsch,

GF e-Lugitsch KG

fir.
wicklung an.”

ich eine der zukunfts-
tréchtigsten ist. Zusdizlich
bieten wir mit unserer
Akademie ein Training
Persénlichkeitsent-

~ Unferne

dungsprogramm

den

cnon

werden hier schon

t Weichen gestellt.”

JWir nuizen Werksbe-
sichtigungen von Schi-
lern, um zum einen unse-
ren Betrieb zu présentie-
ren, zum anderen, um un-
ser spezifisches Ausbil-
vorzu-
stellen. Ziel ist es, unser
High Tech-Unternehmen
Jungen
schmackhaft zu machen.
Da wir immer wieder Pro-
grammierer und Inbetrie-
nahmetechniker suchen,

Trainee’:rogramm und

men vorstellen

die Ing. Gerald Kreiner,

GF BT-Anlagenbau GmbH

Foto: BT-Anlagenbau GmbH & Co. KG
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