Made in Austria
QUALITATSFAKTOR. BT-Anlagenbau-Geschifts-

fihrer Gerald Kreiner iber die Entscheidung,
ausschlieRlich in Ostereich zu produzieren.

weekend: Wie hat sich der
Schaltanlagenbau bei BT-An-
lagenbau seit seiner Griin-
dung entwickelt?

Gerald Kreiner: Ende der 80er
Jahre hielten die ersten Com-
puter im Unternehmen Ein-
zug. Damit stand die Prozess-
optimierung im Vordergrund,
spater wurde die Fertigungsef-
fizienz immer wichtiger. Mit
der Weltwirtschaftskrise 2007
begannen  Unternehmen,
Schaltanlagen im Ausland ein-
zukaufen, weil dort die Lohn-
kosten niedriger waren. Da-
durch stieg der Kostendruck
enorm. Heute produzieren wir
an zwei Standorten rund 1.400
Schaltanlagen pro Jahr. Weite-
re Erfolgsbausteine sind unse-
re Siemens Sivacon-Lizenz
und unsere Zertifizierung
nach UL 508A.

weekend: Wie schaffen Sie es,
weiterhin ausschliefSlich in
Osterreich zu produzieren?
Gerald Kreiner: Durch Kunden,
die unser hohes Qualitétsni-
veau schétzen. Dazu kommen
Spitzentechniker und hoch-
qualifizierte Mitarbeiter in der
Fertigung, ein bestens organi-
sierter Ablauf sowie eine abso-
lut zuverldssige Qualitdtskont-
rolle.

weekend: Sie haben kiirzlich
die ,kurze Woche* im Unter-
nehmen eingefiihrt. Wie be-
einflusst diese MafSnahme die
Produktivitdt?

Gerald Kreiner: Die Moglichkeit
alle zwei Wochen einen freien
Freitag mit nur 30 Minuten
Mehrarbeit an neun Arbeitsta-
gen zu kompensieren, wird
von unseren Mitarbeitern sehr
geschtzt. Das ist neben den
zweimal téglich bezahlten
Pausen ein weiterer Bonus, der
die Arbeitsmoral sicher hoch
hélt.

weekend: Muss man in der
heutigen Arbeitswelt ,Goo-
dies“ anbieten, um Fachkridf-
te zu bekommen?

Gerald Kreiner: In erster Linie
muss ein Unternehmen ein
hervorragendes Image haben,
vor allem in Richtung Zu-
kunftssicherheit, und seinen
Mitarbeitern eine hervorra-
gende Aus- und Weiterbildung
bieten. Damit diese im Unter-
nehmen bleiben und nicht ab-
geworben werden, braucht es
auch zusitzliche Anreize: Mit
einem guten Mix an Benefits
versuchen wir, diese Experten
zu halten — diese Benefits kon-
nen vieles kompensieren, aber
sicher nicht alles. *

ZUR PERSON

Gerald Kreiner ist seit 2011 Ge-
schéftsfihrer der BT-Anlagenbau.
Der gelernte Maschinenbau-Be-
triebstechniker fuhlt sich auch im
internationalen Business Develop-
ment sehr wohl.




